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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Radlcadn D 2018070002090

e T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes’
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por‘m‘edio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Remedios, se identifico en Ia
Institucién Educativa Llano de Cordoba sede Centro Educativo Rural Campo Vijao, una
(1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Remedios, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
La Cruzada sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada
en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Rural La
Cruzada del municipio de Remedios, se evidenci6é la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad ELBA JULIO JULIO, identificado con cédula de ciudadania
N°42.653.743, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural La
Cruzada sede Principal, del municipio de Remedios en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Llano de Cordoba sede
Centro Educativo Rural Campo Vijao del municipio de Remedios.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Remedios,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIFEO EDUCATIVO PLAZAS
. Institucién Educativa Rural La .. . .
Remedios Cruzada sede Principal 6040010-040 Baswi cI)Ddrlargarla -

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Remedios:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Institucién Educativa Llano de
Remedios Cordoba sede Centro Educativo
Rural Campo Vijao

MUNICIPIO

6040010-040 Basica Primaria —
Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a ELBA JULIO JULIO, identificada con
cédula de ciudadania N°42.653.743, Normalista Superior, Regido por el Estatuto Docente
1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa Llano de
Cordoba sede Centro Educativo Rural Campo Vijao del municipio de Remedios; viene
como docente de la Institucion Educativa Rural La Cruzada sede Principal del mismo
municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_ administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el .
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVID REST EPO BONNETT
Secretario de Educacn n de An\loqwa

~A Y sl
Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra ‘%e'f:o’ N deJ/Guzg:n‘ro:e:.‘ N Rewsoéf | &, } I JS Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
Direccién de Talento Hum S 5 ini i
/07/2018 " Director de Talento Humano Directora Juridica .._‘ibsecretano Administrativo
vy nlonin S, Cn ’ i\\ MN\ Y




8-
CCASTANOS

Establecimientos Educativos de Aos munici

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 8070002091
107/2

S

Por el cual Declara Vacante un Cargo de Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de- 2016, —— e

L CONSlDERANDO QUE

* Mediante el Decreto 201607[ 3
organica y otorga funciones a/‘l 5 tarla de Edu acion para reahzar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicencuas otorgar comisiones, _permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlSyClphnarl%; demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentesé y personal ad: inistrativo que laboran en los diferentes
s no certificados del Departamento de

Antioquia.

* Que mediante el Decreto Depaftamental 201500001626 deI 7 de mayo de 2015, se
Modifico la Planta de cargos de Personal Docentes,y Dlréctlvos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios-no- Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

* El sefior JOSE ROVIRO MONSALVE CEBALLOS, identificado con Cédula 15.319.003, se
encontraba vinculado en Propiedad como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales
Quimica en la Institucién Educativa San Luis del municipio de Yarumal, plaza 8870000-020,
adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncion 71643150-7 del 23 de junio de 2018, fue certificado
el fallecimiento del Docente JOSE ROVIRO MONSALVE CEBALLOS, ocurrido el dia 22 de
Junio de 2018, en el municipio de Yarumal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 22 de Junio de 2018, el cargo de
Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales Quimica, que ocupaba el Sefior JOSE ROVIRO
MONSALVE CEBALLOS, identificado con Cédula 15.319.003, vinculado en Propiedad en la
Institucion Educativa San Luis del municipio de Yarumal, plaza 8870000-020, quien fallecio
segun consta en el certificado de defuncion expedido en el municipio de Yarumal.

La declaracién de la vacante surte efectos a partir del 22 de Junio de 2018, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio en el municipio de Yarumal, Antioquia.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RE REPO BONNETT
Secretario de Educacién

l

S A
Crussgis Conli Sorclarss oy . Gnmms \H) L/
Proyecto: Carpénza Castario Santa
1

Reviso: Ivan de J. Guzman Lopez ev-so T €efesita Aguilar araa
Julio 17 ¢e 2018 Director Talento Humano Directora Juridica

Aprobgf Juan Eugemotﬂaya Lema
retario Administrativo

CCASTANOS 2de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Radicadn D 2018070002092

S R

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Nombramiento Provisional Vacante
Temporal en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* En cumplimiento del articulo 2°. Del Decreto 3020 de 2002, el sefior Gobernador del Departamento de
Antioquia, mediante Decreto Departamental 230 del 18 de febrero de 2004, adoptd la planta de cargos
docentes, directivos docentes y administrativos para los municipios no certificados, Planta modificada por
el Decreto 1626 de 2015.

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra revocar una
designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacién o no se posesiona dentro del plazo legal.

* Por Decreto 2018070001685 del 21 de junio de 2018, fue nombrado en Provisionalidad Vacante
Temporal el sefior DANILO SOTO GUERRA, identificado con Cédula 1.047.971.571, Normalista Superior,
como Docente de Aula, Basica Primaria para la Institucién Educativa Rural La Danta del municipio de
Sonson, plaza 1833100-032, en reemplazo de Maria Monica Lopez Hernandez, quien se encuentra en
Comision con el MEN programa PTA”; por oficio de renuncia al nombramiento con radicado
2018010273928 del 16 de julio de 2018, el sefior Soto Guerra, informa que se encuentra actualmente
laborando en una Institucién Educativa del Sector privado, por lo tanto, no se comunicé ni tomé posesion
del cargo, en razén de ello es necesario revocar el acto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070001685 del 21 de junio de 2018, acto
administrativo mediante el cual fue Nombrado en Provisionalidad en Vacante Temporal, DANILO SOTO
GUERRA, identificado con Cédula 1.047.971.571, Normalista Superior, como Docente de Aula, Basica
Primaria para la Institucion Educativa Rural La Danta del municipio de Sonsén, plaza 1833100-032; segin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

co UNIQUE? CUMPLASE

NESTO DAVID REST PO BONNETT
[\\ Secretario de E cacnon /
Fa¥ Fi

\/

) Y \ = \
! \ A}
al Lo, o i 2o ALY
(X @) Revisd: van eﬂ. Guzman Lopez |so Teresﬁa A ar Garcia Aprobo. fuan Eugenio Maya Lema
w €CLO: Luis Alberto Vasquez Echevem - 19/07/2018 Director Talento Humano Dnrectora Juridica Subsegfetario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2018070002093
1/07/2018

e (T

Por el cual se Revoca parcialmente unos actos administrativo de Encargos como Directivos Docentes
Rector y Coordinador en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagado por el Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia. ‘

* En cumplimiento del articulo 22. Del Decreto 3020 de 2002, el sefior Gobernador del Departamento de
Antioquia, mediante Decreto Departamental 230 del 18 de febrero de 2004, adopt6 la planta de cargos
docentes, directivos docentes y administrativos para los municipios no certificados, Planta modificada por
el Decreto 1626 de 2015.

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra revocar una
designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se posesiona dentro del plazo legal.

* Por Decreto 2018070001887 del 11 de julio de 2018, fue Encargado como Directivo Docente
Coordinador el sefior FRENGIL COLLAZOS GOMEZ, identificado con Cédula 11.935.465, Licenciado en
Educacion Bésica Primaria, como Directivo Docente Coordinador para la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio del municipio de Segovia, plaza vacante 7360000-112, por oficio de renuncia al encargo
con radicado 2018010279545 del 19 de julio de 2018, el sefior Collazos Gomez, manifiesta lo distante del
Municipio de residencia y el Municipio de Segovia y su responsabilidad econémica ante su grupo familiar,
por lo tanto, no se comunicd ni tomé posesién del encargo, en razén de ello es necesario revocar el acto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070001887 del 11 de julio de 2018, acto
administrativo mediante el cual fue Encargado como Directivo Docente Coordinador el sefior FRENGIL
COLLAZOS GOMEZ, identificado con Cédula 11.935.465, Licenciado en Educacion Basica Primaria, como
Directivo Docente Coordinador para la Institucion Educativa Santo Domingo Savio del municipio de
Segovia, plaza vacante 7360000-112, seglin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

UNIQUESE YCUMPLASE

NESTOR AVID RESTRE BONNETT
Secretario de Edu aciéon ' I /
V-4

A
; P P =z - Y
ey ony Gy %{Q&; A N
~d (o) Reviso: lvan de/Guzman Lopez Reviso: Teresita Aguilar Garcia 'Aprobo: Jian Eugenio Maya Lema
Proyectd: Luis Alberto Vasquez Echevem - 19/07/2018 Director Talento Humano Directora Juridica N&ubsecrgfario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Radicadn D 2018070002094

R

Tlpo DECRETO
Destino:

Por el cual se Revoca parcialmente unos actos administrativo de Encargos como Directivos Docentes
Rector y Coordinador en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagado por el Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del S de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* En cumplimiento del articulo 22. Del Decreto 3020 de 2002, el sefior Gobernador del Departamento de
Antioquia, mediante Decreto Departamental 230 del 18 de febrero de 2004, adopt6 la planta de cargos
docentes, directivos docentes y administrativos para los municipios no certificados, Planta modificada por
el Decreto 1626 de 2015.

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra revocar una
designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacién o no se posesiona dentro del plazo legal.

* Por Decreto 2018070001669 del 20 de junio de 2018, fue Encargada como Directiva Docente Rectora la
sefiora JUANA VELASQUEZ CALVO, identificada con Cédula 39.302.327, Licenciada en Ensefianza
Primaria, como Directiva Docente Rectora para la Institucion Educativa Santo Domingo Savio del
municipio de Segovia, plaza vacante 7360000-005, por oficio de renuncia al encargo con radicado
2018010276761 del 17 de julio de 2018, la sefiora Veldsquez Calvo, manifiesta la desintegracion de su
grupo familiar por lo retirado del Municipio de residencia y el Municipio de Segovia, por lo tanto, no se
comunico ni tomé posesion del encargo, en razén de ello es necesario revocar el acto.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070001669 del 20 de junio de 2018, acto
administrativo mediante el cual fue Encargada como Directiva Docente Rectora la sefiora JUANA
VELASQUEZ CALVO, identificada con Cédula 39.302.327, Licenciada en Ensefianza Primaria, como
Directiva Docente Rectora para la Institucion Educativa Santo Domingo Savio del municipio de Segovia,
plaza vacante 7360000-005, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE

NEST

UMPLASE

DAVID RESTREPO BONNETT

A

/[

-~

e AN T Tl ol
Reviso: tvan de J.'Guzman Lopez
Director Talento Humano

Secretario de Ed! cacnon
dM’ %
ia
Alberto Vasquez Ec! %m—

r—Aprobo: JPan Cugénio Ma alema
19/07/2018

AS e
LVASQUEZE

*\

d
Subsecrgro Adm«mslrahvo
NG

Dsreclora Jundlca
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002095
Fecha: 31/07/2018

i

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Nombramiento Provisional a
un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagado por el Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica
y otorga funciones a la Secrétarfa de Educacién para -realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permk,i,sc}s; eéhdcery resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administratévo que taboran en los diferentes Establecimientos Educativos de

los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Do“cg‘antes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Ce‘rtiﬁca‘dos del Départameénto de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. )

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podr
revocar una designacién cuando el nombrado no manifieste su aceptacién o no se posesiona
dentro del plazo legal.

* Por el Decreto 2018070001656 del 20 de junio de 2018, fue Nombrada en Provisionalidad, en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, la sefiora LORENA MIRMARIE ARRIAGA
GUERRERO, identificada con Cédula 26.260.533, Licenciada en Matemdticas y Fisica, como
Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales — Fisica para la Institucion Educativa Francisco De
Paula Santander del municipio de Zaragoza, plaza 8950040-040, en reemplazo de lvdn Montoya
Quinto, con Cédula 1.077.420.011, quien pasé a Periodo de Prueba a otro municipio; la citada
docente presenté renuncia al nombramiento provisional mediante comunicacién escrita
Radicado 2018010265932 del 10 de julio de 2018, y no tomé posesién en el tiempo establecido,
por lo cual se hace necesario revocar parcialmente dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070001656 del 20 de Junio de
2018, acto administrativo mediante el cual fue Nombrada en Provisionalidad, en [a Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, la sefiora LORENA MIRMARIE ARRIAGA GUERRERO,
identificada con Cédula 26.260.533, Licenciada en Matematicas y Fisica, como Docente de
Aula, area de Ciencias Naturales Fisica para la Institucion Educativa Francisco De Paula
Santander del municipio de Zaragoza, plaza 8950040-040, en reemplazo de Ivan Montoya
Quinto, con Cédula 1.077.420.011, quien pasé a Periodo de Prueba a otro municipio; segin
lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas N6mina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVIDR TREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de !a eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Particinaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Remedios, se identifico en la
Institucion Educativa Rural Pablo VI sede Centro Educativo Rural Ocacito, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Bésica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Barbosa, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Presbitero Luis Eduardo Pérez Molina sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la
cual debera ser trasladada al Municipio de Remedios.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razdn de la naturaleza y complejidad de sus funciones’.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversion la plaza docente oficial en el
Municipio de Barbosa, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ‘ ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N2 DE CODIGO NIVEL - AREA
PLAZAS
’ Institucion Educativa Basica Primaria —
Barbosa Presbitero Luis Eduardo 1 0304000-010 Todas
N | Pérez Molina_sede Principal (VACANTE)

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Remedios:

o
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PI\LIA;):S NIVEL — AREA

Basica Secundaria —
1 Humanidades y
Lengua Castellana

| Institucion Educativa Rural Pablo VI sede

Remedios Centro Educativo Rural Ocacito

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID RE TREPO BONNETT

Secretario de Educkcién de Antloqwa
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 201 8070002097
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Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. Lla autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en algunas
instituciones educativas adscritas a la Planta de Cargos Docentes y Directivos Docentes del
Departamento de Antioquia, se debe trasladar a los servidores docentes INES AIDE DAVID OSORIO,
PAULA ANDREA CUERVO MONSALVE, LESLIE DEL CARMEN MENA BECHARA, VICTOR ALONSO
ARROYAVE ATEHORTUA, MARIA VICTORIA URREGO RESTREPO, CARLOS JAVIER ROLDAN MUNOZ,
quienes cuentan con la idoneidad requerida para cubrir las vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones, a los Servidores Docentes que seguidamente se
relacionan:

DOCENTE- INSTITUCIO EN VIENE COMO
DIRECTIVO CEDULA TITULO N MUNICIPIO PLAZA REEMPLAZ | Nivel ~AREA | DOCENTE/DIRECTIV
DOCENTE EDUCATIVA* O DE O DOCENTE DE..
INES AIDE 42.884.696 | Licenciada | Institucién | Marinilla 2440010- Nueva Docente de I.E. San Luis Gonzaga
DAVID P len Educativa 018. Plaza Aula ~ | del Municipio de
OSORIO Educacion, | Rosalia Mayoritaria | Vacante Ciencias Copacabana, drea
Historiay | Hoyos Sociales Ciencias Economicas
Filosofia y politicas, plaza
0290730-067.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTE- INSTITUCIO EN VIENE COMO
DIRECTIVO CEDULA TITULO N MUNICIPIO PLAZA REEMPLAZ | Nivel~AREA | DOCENTE/DIRECTIV
DOCENTE EDUCATIVA O DE O DOCENTE DE..
Mayoritaria
PAULA 21.480322 Licenciada | Institucidn | Angeldpolis | 1689000- Martina Bdsica I.E. San José del
ANDREA enlengua | Educativa 024. Montafio | Primaria — Municipio de Andes,
CUERVO Castellana | San José Mayoritaria | Montafio, | Todas en Basica Primaria,
MONSALVE quien Primaria plaza 1471500-002.
renuncié Mayoritaria
LESLIE DEL 54.259.065 Licenciada | Institucion | Puerto 0478500- Ciro Mena | Docente de I.E. Luis Eduardo Diaz
CARMEN en Idiomas | Educativa | Triunfo 009. Gracia, Aula - del Municipio de
MENA Rural Mayoritaria | quien pasé | Idioma Yondo, area Idioma
BECHARA Estacion aotro Extranjero Extranjero Inglés,
Cocorna Municipio | Inglés plaza 0438500-077.
Mayoritaria
VICTOR 98.763.310 | Licenciadao | Institucién | Sopetran 0576102- José Docente de I.E. Santo Tomas de
ALONSO en Educativa 062. Wilberto | Aula— Aquino del Municipio
ARROYAVE Educacién | Escuela Mayoritaria | Florez Humanidade | de Titiribi, drea
ATEHORTUA Basica con | Normal Guzmdn, |slengua Humanidades Lengua
Enfasis en | Superior quien pasé | Castellana Castellana, plaza
Humanidad | Santa aotro 80900_10‘924'
esylengua | Teresita Municipio ayoritaria
Castellana | sede El
Rodeo
MARIA 43.813.637 Licenciada | Institucion | Guarne 2178500- Cindi Docente de I.E. Manuel José
VICTORIA ' en Educativa 017. Cristina Aula - Caicedo sede C.E.R.
URREGO Educacién | Rural Juan Mavyoritaria | Lopez Tecnologia e | Vallecitos del
RESTREPO Basicacon | Maria Betancur, | Informética | Municipio de
Enfasisen | Gallego quien pasé Barbosa, Basica
Tecnologia aotro Primaria, plaza
e Municipio 4104390-001
Informatica
CARLOS 1.020.431.840 | Normalista | institucion | Taraza 7900010- Doralba Docente de | I.E. Rafael Nufiez del
JAVIER Superior Educativa 025. Santa Aula - Municipio de Taraza,
ROLDAN Inmaculada Mayoritaria | Puerta, Preescolar Basica Primaria,
MuRNoz quien pasé plaza 7900030-065.
a otro Mayoritaria. Pasa de
ente Plaza Vacante
territorial Temporal a Plaza
Vacante Definitiva

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los Interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y PLASE

od

NESTOR DAVID RESTREPOJBONNETT
Secretario de Educdcion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 201 8070002098
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

. Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de

LVASQUEZE

Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé 1a Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retina los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el

Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacién”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional
de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempenar la funcion docente.
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LVASQUEZE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a
continuacion se indican:

EN
DOCENTE A INSTITUCION
NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA REENlI)F:ELAZO NIVEL AREA
OMAR DE 15.336.959 | Licenciado en | Institucion Tarso Mayoritaria | Nueva Plaza | Docente | Ciencias
JESUS Matematicas y | Educativa Vacante de Aula | Naturalesy
GIRALDO Fisica José Prieto Fisica
CORREA Arango sede
Liceo José
Prieto Arango
SANDY PAOLA | 1.045.511.204 | Licenciada en | Institucion Carepa Mayoritaria | Nueva Plaza | Docente | Matemdticas
MENA MENA Educacion Educativa Vacante de Aula
Basica con Colombia
Enfasis en sede Colegio
Matematicas | Colombia
JAIRO DE 98.656.050 | Licenciado en | Institucion Segovia Mayoritaria | Ideliza Copete | Docente | Todas en
JESUS Educacion Educativa Castillo, quien | de Aula | Primaria
HERNANDEZ Basica con Rural Fray fallecio
VANEGAS Enfasis en Martin de
Matematicas | Porras sede
ERI Mata
KAREN 1.045.515.210 | Licenciada en | Institucion Necocli Mayoritaria | Leobadys Docente | Todas en
YURANIS Educacion Educativa Gabriel de Aula | Primaria
PALACIOS Basica con Rural Mellito Barrios
CUESTA Enfasis en sede ER. Atencia, a
Matematicas | Mellito Abajo quien se le
concedio
convenio
interadministr
ativo
CONSUELO 1.103.096.745 | Normalista Institucion Remedios Mayoritaria | Leidy Tatiana | Docente | Todas en
ELENA Superior Educativa Mufioz de Aula | Primaria
PATERNINA Rural La Gonzalez, a
TOVAR Cruzada sede quien sele
Colegio La otorgd
Cruzada convenio
interadministr
ativo
ANA ROSALBA | 43.153.143 | Licenciadaen | Institucion ltuango Mayoritaria | Luz Adriana | Docente | Todas en
MAZO Educacion Educativa Cafias Zuleta, | de Aula | Primaria
OQUENDO Basica con Jesus Maria quien paso a
Enfasis en Valie otro Municipio
Ciencias Jaramillo sede
Naturales y CER.EI
Educacion Olivar
Ambiental
ALBER 1.045.076.537 | Licenciado en | Institucion Céaceres Mayoritaria | Willian Docente
ANDRES Educacion Educativa Mosquera de Aula
GAVIRIA Basica con Monsefior Arteaga,
ZAPATA Enfasis en Gerardo quien paso a
Matematicas | Patifio sede otro Municipio
Liceo Caceres Matematicas
ELISRICARDA | 26345779 | Licenciada en | Institucion Bricefo Mayoritaria | Alberto de Docente
IBARGUEN Biologia y Educativa Jests deAula | |
ROA Quimica Antonio Agudelo Ciencias
Roldan sede Flérez, quien Naturales y
CER.La paso a otro Educacion
Aguada Municipio Ambiental
MERY YARLEY | 54255443 | Licenciadaen i Institucion Peque Mayoritaria | Nueva Plaza | Docente | Idioma
CHAVERRA Idiomas Educativa Vacante de Aula | Extranjero
MURILLO Rural Los Inglés
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LVASQUEZE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTEA | conys | uo | NSTTUCION | v | piaza | ReempLazo | svet AREA
NOMBRAR EDUCATIVA DE
Lianos sede
C.ER. San
Julian de
Barbacoas
MARICELA 1.045.518.264 | Normalista Institucion Necocli Mayoritaria | Maria del Docente | Todas en
MERCADO Superior Educativa Carmen de Aula { Primaria
MENA Rural Mellito Barrios
sede ER. Borrachera, a
Mellito Abajo quien se le
otorgd
convenio
interadministr
ativo
CARLOS 8.048.922 | Normalista Institucion Caceres Mayoritaria | Viviana Sujeid | Docente | Todas en
CARMELO Superior con | Educativa Palacio de Aula | Primaria
CAMPO Enfasis en Aurelio Mejia Turizo, quien
OLIVERA Ciencias sede E.R. San paso a otro
Naturales y Judas Municipio
Educacion
Ambiental
IDER GUERRA | 1.040.323.494 | Licenciado en | Institucion Belmira Mayoritaria | Beatriz Docente | Matematicas
BARRIENTOS Educacion Educativa Celene de Aula
Basica con Presbitero Acevedo
Enfasis en Ricardo Luis Yépes, quien
Matematicas | Gutiérrez paso a otro
Tobdn Municipio
MONICA 43.507.677 | Licenciadaen | Institucion Guarme Mayoritaria | Yarime Docente | Idioma
MARIA Lenguas Educativa Andrea de Aula | Extranjero
MONTOYA Extranjeras Inmaculada Aristizabal, Inglés
GUERRA Concepcion quien
renuncio
LUISA 1.128.467.183 | Administrador | Institucion Puerto Nare | Mayoritaria | Plaza Vacante | Docente | Ciencias
FERNANDA de Empresas | Educativa de Aula | Econdmicasy
IDARRAGA Rural Jorge Politicas
CIRO Enrique
Villegas
KELVIN 1.078.116.908 | Licenciado en | institucion Peque Mayoritaria | Daniel Docente | ldioma
ANDRES Inglés y Educativa Requemen de Aula | Extranjero
PEREA Francés Presbitero Chaverra, Inglés
CHAVERRA Rodrigo quien
Lopera Gil renuncio
LUIS FELIPE 1.032.253.803 | Licenciado en | Institucion Caceres Mayoritaria Docente | Ciencias
MENA Ciencias Educativa de Aula | Sociales
GAMERO Sociales Gaspar de
Rodas Plaza Vacante
HERNAN 71.714.386 | Ingenieroen | Institucion Santa Fé de Mayoritaria | Plaza Vacante | Docente | Matematicas
DARIO Instrumentaci | Educativa Antioquia . de Aula
ATEHORTUA ony Control | Rural Nurqui i
GOEZ sede CER. 2
Media Cuesta
ELIZABETH 39.215.621 | Licenciada en | Institucion San Roque Mayoritaria | Katia Isabel Docente | Matematicas
LARREA MAZO Educacion Educativa Arrieta Davila, | de Aula
Basica con Rural aquiensele
Enfasis en Providencia termina
Matematicas nombramiento
| provisional
SANDRA 22.864.860 | Normalista Institucion Amalfi Mayoritaria Docente | Todas en
MILENA Superior con | Educativa de Aula | Primaria
GOMEZ Enfasis en Eduardo Maria Yenfa
MONTESINO Lengua Femandez Palacios
Castellana Botero sede Mosquera,
CER. La quien paso a
Gardefia otro Municipio
SANDRA 1.039.285.096 | Licenciada en | Institucion Dabeiba Mayoritaria | Sandra Milena | Docente | Matematicas
MILENA GOEZ Educacion Educativa Larrea de Aula
CARRILLO Basica con Rural San Acosta, a
Enfasis en Rafael sede quien se le
Matematicas | C.ERLa otorgd
Bamba convenio
interadministr
ativo
NATALIA 1.027.888.631 | Licenciada en | Institucion Tarso Mayoritaria Docente | Idioma
NANEZ Inglés Educativa de Aula | Extranjero
RESTREPO Jose Prieto Inglés
Arango Plaza Vacante -
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTEA | conin | ruio | WSTTUCION | oo | paza | ReempLAZO | v
NOMBRAR EDUCATIVA DE EL AREA
CLARA INES 1.038.422.116 | Licenciada en | Institucion Jerico Mayoritaria Docente | Idioma
ALVAREZ Inglés- Educativa de Aula | Extranjero
ARBOLEDA Espafiol Escuela Maria Isabel Inglés
Normal Villamaria
Superior Roa, quien
Jericd renuncié

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a traves del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T

NESTOR DAVID RESTREPOBONNETT
Secretario de Educagion

IR f
Je) wv-“ E»,(((,&\ '\

Toyelts Lurs Alberlo Vasquez Echevern Reviso: Ivan del. 'man Lopez viso: Teresita Aguilar Garcia obo Juan Eugemo Maya Lema
Jule 30 e 2018 Director Talento Humano Directora Juridica bsecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070002099
Fecha: 31/07/2018

awerseed e [N IAAMANEI

Destino: SECR. DE

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcién Administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el proposito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones a la doctora ADRIANA MARCELA FONTALVO RESTREPO, identificada con
cedula de ciudadania 43.736.889, titular del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cadigo 009,
Grado 02 NUC Planta 0490, ID Planta 1003, adscrito a la DIRECCION DE TESORERIA, en |a plaza
de empleo TESORERO GENERAL, Caédigo 201, Grado 05, NUC. Planta 0491, ID Planta 1004,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA, ambos de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
mientras duren las vacaciones de su titular el doctor JUAN DIEGO BLANDON RESTREPO,
identificado con cedula de ciudadania 71.744.156, a partir del 01 y hasta el 10 de agosto de 2018
(Ambas fechas inclusive).

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del cargo de TESORERO GENERAL, Cédigo 201,
Grado 05, NUC. Planta 0491, ID Planta 1004, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TESORERIA, a la doctora ADRIANA MARCELA FONTALVO RESTREPO, identificada con cedula
de ciudadania 43.736.889, quien continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo titular
como DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02 NUC Planta 0490, ID Planta 1003,
adscrito a la DIRECCION DE TESORERIA, ambos de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, mientras duren las vacaciones
de su titular el doctor JUAN DIEGO BLANDON RESTREPO, identificado con cedula de ciudadania
71.744.156, a partir del 01 y hasta el 10 de agosto de 2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

g/u S rlervet

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

cC -

A NAW N
Elaboré: V/« \\1 Reviso: Aprobé ! L/ Aprobd
Isabel Paulina Castrillén V. O,_) Olga Lucia Giraldo Garcia Natalia P erra Palacio Jairo Algrt: 0 Pabd
Profesional Universitario P ional i d Director: ersonal Secretifﬁi@“
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002100
Fecha: 31/07/2018

s LA

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La comision Nacional del Servicio Civil— CNSC -, mediante la circular 003 de 2014,
advierte que las entidades tiene la facultad legal de proveer transitoriamente sus
empleos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través
del encargo y excepcionalmente a través del nombramiento en provisionalidad.

El Articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, establece que “Los
empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleo diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicios para efectos de la antigiiedad en el
empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 24 de 2018, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3383, ID
Planta 0031, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ELECTRIFICACION
de la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, adscrita a la Planta Global dela
Administracién Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante
temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 24 de 2018, publicados los
resultados definitivos el dia 10 de julio de 2018, el sefior JHONY ALEXANDER
SERNA JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadania 71.267.591, cumplié con
la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un encargo en vacante temporal, mientras dure el encargo de su titular la
sefiora ELSA VICTORIA BEDOYA GALLEGO, identificada con cedula de
ciudadania 43.549.901. ‘




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al sefior JHONY ALEXANDER SERNA
JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadania 71.267.591, titular de la Plaza de
empleo OPERARIO, Cadigo 487, Grado 02, NUC Planta 0823, ID Planta 0387,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ENVASADO Y ANEJAMIENTO de
la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 02, NUC Planta
3383, ID Planta 0031, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ELECTRIFICACION de la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, ambos
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
mientras dure el encargo de su titular la sefiora ELSA VICTORIA BEDOYA
GALLEGO, identificada con cedula de ciudadania 43.549.901.

Como consecuencia de lo anterior se da por terminado el encargo en vacante
definitiva como SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 04, NUC Planta 0979, ID
Planta 0406, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION HUMANA
de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades
e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos
para asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de
personal adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J, %ml

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré:
Isabel Paulina Castrillé:
Profesional Universitario
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2018070002101

S [T

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La comisiéon Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante la circular 003 de 2014,
advierte que las entidades tiene la facultad legal de proveer transitoriamente sus
empleos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través
del encargo y excepcionalmente a través del nombramiento en provisionalidad.

El Articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, establece que “Los
empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleo diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicios para efectos de la antigiiedad en el
empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

Mediante proceso interno nimero 24 de 2018, la Administracién Departamental
convocé a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 04, NUC Planta 0175, ID
Planta 1224, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PROCESOS Y
RECLAMACIONES de la SECRETARIA GENERAL, adscrita a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, en situacion administrativa
vacante temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 24 de 2018, publicados los
resultados definitivos el dia 23 de julio de 2018, la sefiora XIOMARA NEIRA
SANCHEZ, identificada con cedula de ciudadania 43.540.959, cumplié con la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un encargo en vacante temporal, mientras dure el encargo de su titular el
sefior HUGO FERNANDO SIERRA TAMAYO, identificado con cedula de
ciudadania 71.651.491.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la sefiora XIOMARA NEIRA SANCHEZ,
identificada con cedula de ciudadania 43.540.959, titular de la Plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 3057, ID
Planta 0090, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PRESTACIONES -
SOCIALES Y NOMINA de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 0175, ID Planta 1224,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PROCESOS Y RECLAMACIONES
de la SECRETARIA GENERAL, ambos adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, mientras dure el encargo de su titular
el sefior HUGO FERNANDO SIERRA TAMAYO, identificado con cedula de
ciudadania 71.651.491.

Como consecuencia de lo anterior se da por terminado el nombramiento en el
empleo temporal como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04,
NUC Planta 6800, ID Planta 4438, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PROCESOS Y RECLAMACIONES de la SECRETARIA GENERAL, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades
€ incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos
para asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de
personal adscrito a las Secretaria de Gestion Humana vy Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o | F\evet

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

C/ S
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 8070002102

e T

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
~En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La comision Nacional del Servicio Civil - CNSC -, mediante la circular 003 de 2014,
advierte que las entidades tiene la facultad legal de proveer transitoriamente sus
empleos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través
del encargo y excepcionalmente a través del nombramiento en provisionalidad.

El Articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, establece que “Los
empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleo diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicios para efectos de la antigiiedad en el
empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 24 de 2018, la Administracion Departamental
convoco a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0433, ID Planta
0772, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PASAPORTES de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
adscrita a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en
situacion administrativa vacante temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 24 de 2018, publicados los
resultados definitivos el dia 23 de julio de 2018, la sefiora ETELVINA EUGENIA
DEL CARMEN ARROYAVE VALLEJO, identificada con cedula de ciudadania
22.187.438, cumplié con la totalidad de los requisitos sefalados en la normatividad
vigente para ser encargado.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario’
realizar un encargo en vacante temporal, mientras dure el encargo de su titular el
sefior MARCO AURELIO ORTEGA COLONIA, identificado con cedula de
ciudadania 15.912.759.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la sefiora ETELVINA EUGENIA DEL CARMEN
ARROYAVE VALLEJO, identificada con cedula de ciudadania 22.187.438, titular
de la Plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 4381, ID Planta 1896, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC Planta 0433, ID Planta 0772,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PASAPORTES de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
ambos adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, mientras dure el encargo de su titular el sefior MARCO AURELIO
ORTEGA COLONIA, identificado con cedula de ciudadania 15.912.759.

Como consecuencia de lo anterior se da por terminado el encargo en vacante
definitva como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 0315, ID Planta 0817, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA GENERAL, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades
e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos
para asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de
personal adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y GUMPLASE
j 'V s fLevenv (\ .
LUIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcadn D 201 8070002103

e [

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 24 de 2018, la Administraciéon Departamental
convocoé a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6286, ID
Planta 4062, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FORMACION PARA
EL TRABAJO de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, en situacion administrativa
vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 24 de 2018, publicados los
resultados definitivos el dia 23 de julio de 2018, la sefiora LUZ MARINA
BETANCUR HERNANDEZ, identificada con cedula de ciudadania 42.681.995,
cumplié con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para
ser encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesiéon a la sefiora LUZ MARINA BETANCUR HERNANDEZ,
identificada con cedula de ciudadania 42.681.995, titular de la Plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 3144, ID
Planta 0540, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE LAS MUJERES DE ANTIOQUIA, en la plaza de empleo




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6286, ID
Planta 4062, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FORMACION PARA
EL TRABAJO de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.

Como consecuencia de lo anterior se da por terminado el nombramiento en un
empleo temporal como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02,
NUC Planta 6708, ID Planta 4335, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno numero 24 de 2018, la Administracién Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0937, ID Planta
0515, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION FINANCIERA Y DE
PLANEACION de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en
situacion administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 24 de 2018, publicados los
resultados definitivos el dia 23 de julio de 2018, el sefior JORGE IVAN
CASTRILLON, identificado con cedula de ciudadania 10.289.483, cumplio con la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion al sefior JORGE IVAN CASTRILLON, identificado con
cedula de ciudadania 10.289.483, titular de la Plaza de empleo AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, NUC Planta 6097, ID Planta
0980, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES SGP, I. E. San Luis Gonzaga del Municipio de Copacabana
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de la SECRETARIA DE EDUCACION, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cbdigo 407, Grado 04, NUC Planta 0937, ID Planta 0515,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION FINANCIERA Y DE PLANEACION de
la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Como consecuencia de lo anterior se da por terminado el encargo en vacante
definitiva como OPERARIO, Cdédigo 487, Grado 02, NUC Planta 0843, ID Planta
0626, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ENVASADO Y
ANEJAMIENTO de la FABICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento
y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la doctora LIZ MARGARET ALVAREZ CALDERON,
identificada con cédula de ciudadania 40.046.599, en la plaza de empleo ASESOR (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 105, Grado 02, NUC. Planta 5944, ID Planta 4026,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya

lugar.
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, y se revoca parcialmente un acto
administrativo de traslado en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010289613 del 26 de julio de 2018, la sefiora MARIA CLARA
ESTRADA SALDARRIAGA, con cédula 43.410.906, presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Aula — Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Concejo
Municipal, Sede, Principal, del Municipio de La Estrella, a partir del 30 de julio de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la sefiora MARIA CLARA
ESTRADA SALDARRIAGA, con cédula 43.410.906, ai cargo de Docente de Aula —Humanidades
y Lengua Castellana, en la Institucién Educativa Concejo Municipal, Sede, Principal, del
Municipio de La Estrella, segin lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

1de?2
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ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la Funcion
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio .Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones a la doctora IDALBA ELENA RUIZ GALLEGO,
identificada con cedula de ciudadania 43.113.560, titular del cargo de DIRECTOR
TECNICO, Cadigo 009 Grado 03, NUC Planta 0996, ID Planta 0610, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la plaza de empleo
DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 1164, ID Planta 0572,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO,
ambos de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, sin separarse de las funciones propias del cargo, mientras duran las
vacaciones del titular SERGIO ENRIQUE ORTIZ GIL identificado con cédula de
ciudadania 71.751.280, a partir del 3 y hasta el 12 de agosto de 2018, ambas fechas
inclusive.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar a la doctora IDALBA ELENA RUIZ GALLEGO, identificada
con cedula de ciudadania 43.113.560, titular del cargo de DIRECTOR TECNICO, Cédigo
009 Grado 03, NUC Planta 0996, ID Planta 0610, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 1164, ID Planta 0572, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, ambos de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, sin separarse de las
funciones propias del cargo, mientras duran las vacaciones del titular SERGIO ENRIQUE
ORTIZ GIL identificado con cédula de ciudadania 71.751.280, a partir del 3 y hasta el 12
de agosto de 2018, ambas fechas inclusive.

COMYNIQUESE Y CUMPLASE L

V) 1 slever :
uls PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré y Revisé: Aprobé: Aprob;
Olga Lucia Giraldo G. Natali rifia Smrra Palacio Jairo PAbgn
Profesional Especializa Dlrect ersonal Secre 'spas




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070002108
Fecha: 31/07/2018

e N

“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccién, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccién para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC
Planta 1543, ID Planta 1163, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES - SGP, |L.E. Escuela Normal Superior de Jerico del
Municipio de Jericé de la SECRETARIA DE EDUCACION, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora YULIANA BERMUDEZ CARDONA,
identificada con cédula de ciudadana nimero 1.039.023.464, en la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 03, NUC Planta 1543,
ID Planta 1163, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP, LE. Escuela Normal Superior de Jericé del Municipio
de Jericé de la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en eJerC|C|o de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del Departamento
de Antioquia, en la reunién del- CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA, a celebrarse el dia 31 de julio de 2018, a las 2:00 pm, en la Universidad
de Antioquia, al doctor NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT, identificado con la
cédula de ciudadania N° 98.669.380, quien se desempefia como Secretario de
Educacion del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en Medellin, a los 31 dias del mes de julio de 2018.
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co
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Martha Doris Rua Rios
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